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La ricerca Censis-Cnos sui primi diplomati. Gli istituti funzionano nei piccoli centri

Its, un investimento sul lavoro
11 60% ha gia un impiego, il 43% nell'azienda dello stage

DI GIOVANNI SCANCARELLO

it della meta dei pri-

mi diplomati tecnici

superiori ha trovato

lavoro, nonostante la
recessione. Concluso il pri-
mo biennio post diploma per
formare i primi supertecnici,
dopo la rocambolesca par-
tenza del 2011, i dati sull’'in-
serimento occupazionale dei
diplomati fanno pensare ad
un successo.

E quanto emerso da una
ricerca condotta dal Censis
e Cnos Fap sui primi diplo-
mati Its, che hanno trovato
lavoro nel 59,5% dei casi,
il 79% nelle aziende del-
la mobilitd sostenibile, il
72,2% nel settore delle tec-
nologie della vita, il 69,6%
nell’efficienza energetica,
meno bene & andata invece
nell’agroalimentare, sistema
casa e servizi alle imprese.
Si tratta comunque spiega
Claudia Donati del Censis,
di dati che risentono della
disomogeneita dell’'universo
indagato: «<Numerose sono le
domande per cui non vi & an-
cora risposta». Ma si tratta

pur sempre (1 una ricerca
che precedendo la rileva-
zione di prossima pubblica-
zione di Indire, ha spiegato
Fabrizio Proetti del Miur,
mette in risalto importanti
dimensioni qualitative del
fenomeno Its. 11 31,6% dei
diplomati Its si dice molto
soddisfatto degli esiti occu-
pazionali, soddisfatto & il
56,1%, poco soddisfatto il
12,1%.

L’insoddisfazione ri-
guarda soprattutto la de-
bolezza dell’organizzazione
dell’accompagnamento in
uscita verso il mondo del
lavoro. Anche per guesto
servira che nelle fondazioni
trovino posto anche le agen-
zie per 'impiego.

Prevalgono il contratto a
tempo determinato (32,6%)
e il contratto di apprendista-
to (29,8%).

11 breve lasso di tempo in-
tercorso tra la fine del corso
e il reperimento di un’occu-
pazione, spiegano dal Censis,
unitamente alla situazione
di crisi e all’ampio utilizzo di
contratti a tempo, fa si che
solo il 14,2% dei diplomati

occupato abbia in essere un
rapporto di lavoro contratto
a tempo indeterminato.

Solo il 17,6% lavora
in un settore diverso da
quello del corso Its frequen-
tato, mentre il 49% lavora
in un’azienda che fa parte
della rete di relazioni del-
la fondazione Its e spesso
(43,3%) lavora nella stessa
azienda in cui & stato effet-
tuato lo stage. Tutti questi
aspetti fanno si che i giovani
st dicano molto (53,7%) o ab-
bastanza (34,5%) soddisfatti
del proprio lavoro.

Ma insieme alla corri-
spondenza dell’assunzione
del diplomato nell’azienda
in cui si é effettuato lo sta-
ge, altri dati riflettono la
capacita dell’'lts di tradursi
in qualificato transito o ter-
minalita di livello terziario.
Insieme al dato sulla moti-
vazione alla scelta dell’Its in
funzione delle competenze
utili per il lavore per cui ci si
prepara (29,6%) quello della
corrispondenza con percor-
so scolastico di provenienza
(19,9%) dimostra come I'Its,

oltre che fornire un primo
sistema di profili di high di-
ploma alle aziende, sa inter-
cettare anche le vocazioni e i
progetti di vita pit consape-
voli e qualificati nell’ambito
dell’orientamento agli studi
sin dal passaggio tra primo
e secondo ciclo.

Propensione alla guali-
ta del curriculum dell’lts
che sembra confermato an-
che dal dato della mobilita
degli studenti e della dislo-
cazione territoriale. I1 30,3%
dei diplomati si &iscritto
all’'lts del proprio comune
di residenza, i1l 39,2% ar-
riva da altro comune della
stessa provincia, il 22,8%
da fuori provincia, il 7,7%
da fuori regione. Come pure
gli Tts stanno soprattutto in
provincia e in piccoli centri.
Sono pochi quelli che insi-
stono nelle grandi citta, nota
Giuseppe De Rita.

Dimostrazione come 'idea
stessa di Its vada a braccet-
to con quella di qualita della
vita che, non a caso, privile-
gia i contesti intermedi e il
collegamento con il territo-
rio pit a misura d’'uomo.
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